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RESUMEN

La Universidad Tecnológica del Chocó (UTCh), definió la investigación científica y tecnológica como eje
estructural del quehacer académico; en tal sentido, define la investigación como «fuente del saber, genera-
dora y soporte del ejercicio docente, con el objetivo de generar y comprobar conocimientos orientados al
desarrollo de la ciencia, los saberes, la producción y adaptación de tecnologías apropiadas, para alcanzar
el desarrollo humano sostenible, y mejorar la calidad de vida de las comunidades». En desarrollo de esta
política, se tiene la estrategia de desarrollo y fomento a la investigación con los siguientes componentes:
formación en investigación desde el pregrado en la modalidad de semilleros de investigación, formación en
investigación a egresados en la modalidad de jóvenes talentos investigadores, formación de alto nivel y
apoyo y fortalecimiento a grupos de investigación. Los semilleros de investigación, permiten la formación en
investigación desde los inicios profesionales brindando la oportunidad al estudiante de ir creciendo en el
conocimiento científico al lado de investigadores. La aplicación de esta estrategia da como resultado la
formación de 50 grupos de semilleros, que integran 600 estudiantes y 150 docentes. La formación en la
modalidad de jóvenes talentos para la investigación científica, tecnológica y la innovación, busca acercar
jóvenes profesionales de la región, al quehacer científico y a la innovación tecnológica, mediante su vincu-
lación con grupos de investigación, a través de becas-pasantía para formarse mediante la metodología
«aprender haciendo». Estos jóvenes son seleccionados de los semilleros de investigación; la formación se
da hasta por tres años y luego el tutor se encarga de ubicarle posibilidades de estudios de alto nivel en
universidades de excelencia en el país o en el exterior. Esta estrategia ha permitido mejorar los indicadores
de calidad de la universidad. En la actualidad se tienen 50 semilleros de investigación, 45 jóvenes investiga-
dores, 52 grupos de investigación y aproximadamente 30 jóvenes beneficiados con estudios de alto nivel. La
Facultad de Ingeniería de la UTCh, ha consolidado sus líneas de investigación, a partir de esta estrategia,
con la apuesta de formar ingenieros investigadores que den repuesta a las necesidades de la región y del
país.

Palabras clave: Formación; Investigación científica y tecnológica; Innovación; Semilleros;
Jóvenes talento.

ABSTRACT

The Technological University of Chocó (UTCh) has defined the scientific and technological research as
structural axis of academic affairs, in this regard, research is understood as a «source of knowledge,
knowledge generator and support of the teaching process, aiming to generate knowledge and test-oriented
development of science, knowledge, production and adaptation of appropriate technologies, leading to
achieving sustainable human development, and to improve the quality of life of communities». In developing
this policy there is a strategy for development and promoting of research with the following components:
research training to undergraduates in the form of seed research, research training to graduates in the form
of young research talent, high-level training as well as supporting and strengthening research groups.The
seed research, allows research training since the beginning of the professional formation, providing an
opportunity for the student to continue growing in scientific knowledge along with researchers, the
implementation of this strategy results in the formation of 50 groups of seed, comprising 600 students and
150 teachers. Training in the form of young talent for scientific research, technology and innovation, seeks
to bring young professionals from the region, the scientific work and technological innovation, by taking part
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in research groups, through scholarships - for internship
training the methodology through «learning by doing», these
young people are selected from the seed research, training
is given up to three years and subsequently the tutor takes
care of location possibilities for studies of high level of
excellence in universities in the country or overseas, this
strategy has improved the quality of the university: at present
there are: 50 seed research, 45 young researchers, 52
research groups and about 30 young people benefited from
high-level studies.The Faculty of Engineering of the UTCh,
has consolidated its research, using this strategy, with the
purpose of forming engineers capable to respond to the needs
of the region and the country.

Keywords: Education; Scientific research and
technological innovation; Seed; Young talent.

INTRODUCCIÓN

La Universidad Tecnológica del Chocó (UTCh) es una
institución de educación superior del sistema univer-
sitario estatal (SUE), creada mediante la Ley 38 de
1968 como Instituto Politécnico «Diego Luis Córdo-
ba» como homenaje a la memoria de uno de los más
ilustres personajes del departamento del Chocó y
defensor de los derechos de las negritudes y en espe-
cial de la educación a todos los niveles, como una es-
trategia de ascenso social. Mediante la Ley 7ª de 1975,
se cambia a Universidad Tecnológica del Chocó
«Diego Luis Córdoba» y mediante Resolución Nº 3274
de junio 25 de 1993 del Ministerio de Educación Na-
cional, se reconoció institucionalmente como univer-
sidad. Su área de influencia es el departamento del Cho-
có, la región del Pacífico, el Eje Cafetero y ciertos mu-
nicipios del Departamento de Antioquia. En la actuali-
dad funciona con cinco facultades (Ingeniería, Cien-
cias Básicas, Humanidades y Artes, Derecho y Edu-
cación), diecinueve programas académicos de pregrado
y cinco programas de postgrado (especializaciones).

El Plan de Desarrollo 2002-2012 (Guío et al.,
2002), direcciona los procesos de la universidad y
define la investigación como eje articulador de la
excelencia académica. En desarrollo de este plan,
se ponen en marcha algunas estrategias, la principal
es Fomento y Desarrollo de la Investigación, con
los programas Semilleros de Investigación para es-
tudiantes de pregrado, Jóvenes Talentos Investiga-
dores para profesionales recién egresados, Forma-

ción de Alto Nivel y Apoyo y Fortalecimiento a Gru-
pos de Investigación, todos orientados a la forma-
ción de investigadores y estrechamente ligados a la
gestión, ejecución de proyectos de investigación y
generación de nuevos conocimientos aplicables al
desarrollo de la región y de sus comunidades. En el
presente trabajo se presenta la estrategia fomento y
desarrollo a la investigación y su impacto en la for-
mación de ingenieros en la UTCh.

COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA FOMENTO
Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA

De esta estrategia hacen parte cuatro componentes:
Semilleros de Investigación; Jóvenes Talentos In-
vestigadores, Formación de Alto Nivel y Apoyo y
Fortalecimiento a Grupos de Investigación.

Semilleros de investigación. Semilleros de Inves-
tigación es el componente de la estrategia, dirigida a
estudiantes de pregrado que busca generar espa-
cios de reflexión en donde el estudiante pueda afian-
zar elementos conceptuales y metodológicos
investigativos, para que los futuros profesionales in-
troduzcan en su quehacer cotidiano, una actitud crí-
tica y evaluativa permanente de las teorías y prácti-
cas que rodean su labor. Asimismo, la Universidad
le está aportando a la formación de nuevos profe-
sionales, quienes a partir de esta nueva dinámica en
su formación, contribuyan de manera honesta, de-
cidida y con sentido de pertenencia, a la solución de
los problemas de su entorno.

En Colombia existen varias experiencias de Semi-
lleros de Investigación, la mayoría de ellas agrupa-
das en la Red Colombiana de Semilleros de Inves-
tigación (RedCOLSI), organización no gubernamen-
tal, que expresa un movimiento científico de cober-
tura nacional integrado principalmente por estudiantes
de educación superior que tratan de dar cuerpo al
proceso de formación de una cultura científica para
todo el país. La Universidad Tecnológica del Cho-
có, inició el proceso de Semilleros en el año 2003,
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y participó en la única convocatoria que para el tema
realizó Instituto Colombiano para el Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnología (COLCIENCIAS), en
ese año, obteniendo financiación para dos experien-
cias [Semillero de Investigación en Fauna Chocoana
(SIFACHO) y Semillero de Investigación en Pro-
ductos Naturales]; luego, en alianza con el Grupo
Diverser de la Universidad de Antioquia, se partici-
pó en el proyecto de investigación «Situación del/la
estudiante universitario/indígena, necesidades y pers-
pectivas. Un estudio en Antioquia y Chocó». Los
semilleros se constituyen en una experiencia
extracurricular dentro de la universidad, con mode-
los formativos alternativos y participativos que bus-
can desarrollar la capacidad crítica, reflexiva argu-
mentativa de los estudiantes como forma de posibi-
litar la construcción de preguntas (López, 2005).

En la actualidad, se tienen 50 grupos de Semilleros
en diferentes áreas del conocimiento (nueve de es-
tos grupos están en la facultad de Ingeniería, Tabla
1) reuniendo 600 estudiantes y 150 docentes, el
mayor número de semilleros se tiene en las ciencias
biológicas y ambientales (García y Ríos, 2005).

Jóvenes Talentos Investigadores. El componen-
te Jóvenes Talentos Investigadores, complementa la
formación en investigación de los egresados inicia-
da en los semilleros, utiliza la metodología «Apren-
der haciendo» con la tutoría de un investigador. Se
tienen dos modalidades: local y regional. La prime-
ra se hace en los grupos de investigación de la
UTCh; la segunda en un grupo de investigación de
otra universidad. Este componente se inspira en el
Programa Jóvenes Investigadores e Innovadores de
COLCIENCIAS, concebido en el año de 1995
como una estrategia para acercar el quehacer cien-
tífico a los jóvenes profesionales del país, que mos-
traran interés y capacidades en el campo de la in-
vestigación científica (COLCIENCIAS, 2007).

La permanencia en el programa de jóvenes talentos
investigadores es aproximadamente de tres años;
posteriormente los jóvenes son orientados a la rea-

lización de estudios de alto nivel (Maestrías y Doc-
torados) en universidades de excelencia a nivel na-
cional e internacional. Desde su inicio en el año 2000,
viene siendo cofinanciado por COLCIENCIAS y
se han formado cerca de 120 jóvenes. Hoy se tie-
nen 45 jóvenes en formación en los diferentes gru-
pos de investigación, de los cuales 29 hacen parte
de un programa propio financiado por la Universi-
dad y 16 del programa con COLCIENCIAS y 16
en la Facultad de Ingeniería (Tabla 1). Este compo-
nente, se ha constituido en la principal herramienta
de relevo generacional, mediante este mecanismo.
La Universidad está formando un número conside-
rable de su recurso humano de alto nivel (García y
Ríos, 2005).

Formación de alto nivel. Quizá el mayor impacto
de la estrategia está en la formación de alto nivel
con la que son beneficiados los jóvenes profesiona-
les que vienen en el proceso de formación en inves-
tigación desde los semilleros y pasan por jóvenes
investigadores. Los tutores tienen la responsabili-
dad de ubicarles posibilidades de estudio de alto
nivel a sus jóvenes talentos. La universidad gestiona
ante diferentes entidades y organismos cofinan-
ciadores de becas para realizar estudios de maes-
tría y doctorado dentro y fuera del país. Se cuenta
con convenios específicos para tal fin (Fundación
Carolina de España: una beca doctoral anual; Agen-
cia de Cooperación para la formación postsecundaria
del Gobierno de Holanda Nuffic: tres becas docto-
rales y 8 de maestría por una sola vez, entre otros).
Igualmente, la gestión de líderes de grupos ha per-
mitido la participación en convocatorias y la poste-
rior financiación de estudios de alto nivel por orga-
nismos como la Agencia de Cooperación del Go-
bierno Alemán (DAAC), la Red Latinoamericana
de Botánica y COLCIENCIAS, entre otras.

Mediante este componente en la Facultad de Inge-
niería, desde el año 2003, se han formado tres pro-
fesionales en maestría y uno en doctorado, los cua-
les, se reintegraron al ejercicio docente e investi-
gativo, liderando líneas de investigación estratégi-
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cas para el desarrollo de la región y del país. Igual-
mente se encuentran en proceso de formación 12
profesionales en maestría y 1 en doctorado, que
retornarán el primer semestre del año 2009, para el
fortalecimiento de sus unidades académicas y a la
actividad de investigación en la institución (Tabla1).

Programa apoyo y fortalecimiento a grupos de
investigación. Los grupos de investigación consti-
tuyen la célula central del ejercicio investigativo en
la institución; la filosofía del programa de apoyo y
fortalecimiento a grupos de investigación parte del
trabajo colectivo e interdisciplinario para adaptar,
generar y comprobar conocimientos en diferentes
áreas del saber, la asignación de recursos semilla
para gestión de la investigación (asesoría de pares
externos, ejecución de proyectos de investigación,
participación y realización de eventos científicos
nacionales e internacionales, publicación de artícu-
los en revistas indexadas nacionales e internaciona-
les, búsqueda de recursos externos, entre otros).

En este sentido, la Universidad ha pasado de tres
grupos de investigación en el año 2000 a 52 en el
2008, 19 de ellos reconocidos por el Sistema Nacio-
nal de Ciencia y Tecnología, en las categorías A, B y
C y 33 en proceso de reconocimiento. La Facultad de
Ingeniería tiene 10 grupos de investigación, siete reco-
nocidos por el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnología (tres en categoría A, uno en B y tres en C)
y tres en proceso de reconocimiento (Ríos y Jiménez,
2005; COLCIENCIAS, 2008) (Tabla 1).

La Tabal 1, muestra además, 29 líneas en las que
trabajan los grupos de investigación en la Facultad
de Ingeniería, la mayoría de ellas de las ciencias agra-
rias y de la tierra, lo que hace ver la fortaleza del
programa de ingeniería agroforestal. Igualmente, seis
grupos pertenecen a éste programa, dos al progra-
ma de ingeniería civil, uno a ingeniería ambiental y
uno a ingeniería teleinformática. En estos grupos y
líneas, los estudiantes realizan sus trabajos de grado

como requisito para obtener sus títulos profesiona-
les, lo que permite a los grupos ir avanzando en ge-
neración y/o adaptación de conocimiento aplicado
a la solución de problemas regionales y dando al
futuro profesional herramientas para el ejercicio pro-
fesional.

CONCLUSIONES

La estrategia Fomento y Desarrollo de la Investiga-
ción Científica y Tecnológica, ha contribuido al for-
talecimiento de la UTCh, en términos de haber ini-
ciado el camino para constituirse en universidad de
investigación y le ha permitido mejorar sus indi-
cadores de gestión representados en números de
estudiantes participando en procesos de investiga-
ción, número de egresados formados como jóve-
nes talentos investigadores, número de nuevos pro-
fesionales formados a alto nivel (magister y docto-
res), número de grupos de investigación.

En la actualidad se tienen 50 semilleros de investi-
gación, 45 jóvenes investigadores, 52 grupos de in-
vestigación y aproximadamente 30 jóvenes benefi-
ciados con estudios de alto nivel.

Los programas de la Facultad de Ingeniería, se han
fortalecido; en la actualidad cuentan con diez gru-
pos de investigación, siete de ellos reconocidos por
el Sistema de Nacional de Ciencia y Tecnología,
nueve grupos de semilleros de investigación, 16 jó-
venes investigadores y la formación de alto nivel para
17 jóvenes talentos.

Los grupos de investigación en la Facultad de Inge-
niería trabajan 29 líneas de investigación; seis gru-
pos pertenecen al programa de ingeniería agro-
forestal, dos al programa de ingeniería civil, uno a
ingeniería ambiental y uno a ingeniería teleinformá-
tica. La formación de alto nivel para jóvenes talen-
tos ha permitido iniciar el proceso de relevo gene-
racional.
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