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RESUMEN

La Universidad Tecnoldgica del Chocd (UTCh), definid la investigacion cientifica y tecnoldgica como eje
estructural del quehacer académico; en tal sentido, define la investigacién como «fuente del saber, genera-
dora y soporte del ejercicio docente, con el objetivo de generar y comprobar conocimientos orientados al
desarrollo de la ciencia, los saberes, la produccién y adaptacion de tecnologias apropiadas, para alcanzar
el desarrollo humano sostenible, y mejorar la calidad de vida de las comunidades». En desarrollo de esta
politica, se tiene la estrategia de desarrollo y fomento a la investigacion con los siguientes componentes:
formacion en investigacion desde el pregrado en la modalidad de semilleros de investigacion, formacion en
investigacion a egresados en la modalidad de jovenes talentos investigadores, formacion de alto nivel y
apoyo y fortalecimiento a grupos de investigacién.Los semilleros de investigacion, permiten la formacién en
investigacion desde los inicios profesionales brindando la oportunidad al estudiante de ir creciendo en el
conocimiento cientifico al lado de investigadores. La aplicacion de esta estrategia da como resultado la
formacién de 50 grupos de semilleros, que integran 600 estudiantes y 150 docentes. La formacién en la
modalidad de jovenes talentos para la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion, busca acercar
jévenes profesionales de la region, al quehacer cientifico y a la innovacion tecnolégica, mediante su vincu-
laciéon con grupos de investigacion, a través de becas-pasantia para formarse mediante la metodologia
«aprender haciendo». Estos jovenes son seleccionados de los semilleros de investigacion; la formacion se
da hasta por tres afios y luego el tutor se encarga de ubicarle posibilidades de estudios de alto nivel en
universidades de excelencia en el pais o en el exterior. Esta estrategia ha permitido mejorar los indicadores
de calidad de la universidad. En la actualidad se tienen 50 semilleros de investigacion, 45 jévenes investiga-
dores, 52 grupos de investigacién y aproximadamente 30 jovenes beneficiados con estudios de alto nivel.La
Facultad de Ingenieria de la UTCh, ha consolidado sus lineas de investigacion, a partir de esta estrategia,
con la apuesta de formar ingenieros investigadores que den repuesta a las necesidades de la region y del
pais.

Palabras clave: Formacioén; Investigacion cientifica y tecnoldgica; Innovacién; Semilleros;
Joévenes talento.

ABSTRACT

The Technological University of Choco (UTCh) has defined the scientific and technological research as
structural axis of academic affairs, in this regard, research is understood as a «source of knowledge,
knowledge generator and support of the teaching process, aiming to generate knowledge and test-oriented
development of science, knowledge, production and adaptation of appropriate technologies, leading to
achieving sustainable human development, and to improve the quality of life of communities». In developing
this policy there is a strategy for development and promoting of research with the following components:
research training to undergraduates in the form of seed research, research training to graduates in the form
of young research talent, high-level training as well as supporting and strengthening research groups.The
seed research, allows research training since the beginning of the professional formation, providing an
opportunity for the student to continue growing in scientific knowledge along with researchers, the
implementation of this strategy results in the formation of 50 groups of seed, comprising 600 students and
150 teachers. Training in the form of young talent for scientific research, technology and innovation, seeks
to bring young professionals from the region, the scientific work and technological innovation, by taking part
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in research groups, through scholarships - for internship
training the methodology through «learning by doing», these
young people are selected from the seed research, training
is given up to three years and subsequently the tutor takes
care of location possibilities for studies of high level of
excellence in universities in the country or overseas, this
strategy has improved the quality of the university: at present
there are: 50 seed research, 45 young researchers, 52
research groups and about 30 young people benefited from
high-level studies.The Faculty of Engineering of the UTCh,
has consolidated its research, using this strategy, with the
purpose of forming engineers capable to respond to the needs
of the region and the country.

Keywords: Education; Scientific research and
technological innovation; Seed; Young talent.

INTRODUCCION

LaUniversdad Tecnoldgicadd Chood (UTCh) esuna
inditucion de educacion superior dd Sstema univer-
Stario edad (SUE), creada mediante la Ley 38 de
1968 como Indtituto Politécnico «Diego Luis Cordo-
ba» como homengie alamemoaria de uno de los més
ilustres persongies dd departamento del Choco y
defensor de los derechos de las negritudesy en espe-
cid delaeducacion atodoslos niveles, como unaes-
trategiade ascenso sodd. Mediantelaley 72de 1975,
s cambia a Universdad Tecnoldgica del Choco
«Diego L uisCdrdoba» y mediante ResoludonN° 3274
dejunio 25 de 1993 del Minigterio de Educacion Na-
cond, se reconodid inditucionalmente como univer-
Sdad. Su&eadeinfluendaesd depatamentodd Cho-
00, laregion dd Pecifico, d Eje Cfeteroy ciertosmu-
nicpiosdd Departamento de Antioquia. En laactudi-
dad funciona con dinco facultades (Ingenieria, Cien
cias Baéscas, Humanidades y Artes, Derecho y Edu-
cacion), diecinueveprogramasacadémicosdepregrado
Yy CiNco programeas de postgrado (especidizaciones).

El Plan de Desarrollo 2002-2012 (Guio et al.,
2002), direccionalos procesos de la universidad y
define la investigacion como ge articulador de la
excelencia académica. En desarrollo de este plan,
Se ponen en marchaagunas estrategias, laprincipa
es Fomento y Desarrollo de la Investigacion, con
los programas Semilleros de Investigacion paraes-
tudiantes de pregrado, Jovenes Taentos Investiga
dores para profesional es recién egresados, Forma:

condeAltoNive y Apoyoy FortaecimientoaGru-

pos de Investigacion, todos orientados alaforma:

cion de investigadores y estrechamente ligados ala
gestion, gecucion de proyectos de investigacion y
generacion de nuevos conocimientos aplicables d
desarrollo delaregiony de sus comunidades. End
presente trabgj 0 se presentala estrategiafomento y
desarrallo alainvestigacion y suimpacto en lafor-

meacion deingenierosen laUTCh.

COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA FOMENTO
Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

De esta edtrategia hacen parte cuatro componentes:
Semilleros de Investigacion; Jovenes Taentos In-

vestigadores, Formacidn de Alto Nivel y Apoyo y
Fortaecimiento a Grupos de Investigacion.

Semillerosdeinvestigacion. Semillerosdelnves:
tigacion esel componentedelaestrategia, dirigidaa
estudiantes de pregrado que busca generar espa-
ciosdereflexion en donde d estudiante puedaafian-
zar elementos conceptuales y metodol 6gicos
investigativos, paraquelosfuturos profesonadesin-
troduzcan en su quehacer cotidiano, unaactitud cri-
ticay evauativa permanente de lasteorias y précti-
cas que rodean su labor. Asmismo, laUniversidad
le et gportando a la formacion de nuevos profe-
siondes, quienes apartir de estanuevadinamicaen
su formacion, contribuyan de manera honesta, de-
cididay con sentido de pertenencia, alasolucion de
los problemas de su entorno.

En Colombia existen varias experiencias de Semi-
lleros de Investigacion, la mayoria de dlas agrupa-
das en la Red Colombiana de Semilleros de Inves-
tigacion(RedCOL S)), organizacidn no gubernamen-
tal, que expresa un movimiento cientifico de cober-
turanaciond integrado principalmente por estudiantes
de educacion superior que tratan de dar cuerpo a
proceso de formacion de una cultura cientifica para
todo € pais. LaUniversidad Tecnoldgicadd Cho-
o, inicio @ proceso de Semilleros en d afio 2003,
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y participd enlaunicaconvocatoriaque parad tema
rediz6 Indtituto Colombiano para € Desarrollo de
la Cienciay la Tecnologia (COLCIENCIAS), en
eseaio, obteniendo financiacion paradosexperien-

cias[Semillero deInvestigacion en FaunaChocoana
(SIFACHO) y Semiillero de Investigacion en Pro-
ductos Naturaes]; luego, en dianza con d Grupo
Diverser delaUniversidad de Antioquia, se partici-

pb en e proyecto de investigacion «Situacion ddl/la
edudiante universitario/indigena, necesidadesy pers-
pectivas. Un estudio en Antioquia'y Chocd». Los
semilleros se constituyen en una experiencia
extracurricular dentro delauniversidad, con mode-
losformativos dternativos'y participativos que bus-
can desarrollar la capacidad critica, reflexiva argu-

mentativa de | os estudiantes como formade posibi-

litar la construccidn de preguntas (Lopez, 2005).

En laactudidad, se tienen 50 grupos de Semilleros
en diferentes areas del conocimiento (nueve de es-
tos grupos estan en lafacultad de Ingenieria, Tabla
1) reuniendo 600 estudiantes y 150 docentes, €
mayor nimero de semilleros setiene en lasciencias
biolgicasy amhbientales (Garciay Rios, 2005).

Jovenes Talentos | nvestigadores. El componen-
te Jovenes Tdentos Investigadores, complementala
formacidn en investigacion de los egresadosinicia
daen los samilleros, utilizala metodol ogia «Apren-
der haciendo» con latutoria de un investigador. Se
tienen dos modalidades: local y regiond. Laprime-
ra se hace en los grupos de investigacion de la
UTCh; lasegunda en un grupo de investigacion de
otra universidad. Este componente se inspiraen
Programa Jovenes Investigadores e Innovadores de
COLCIENCIAS, concebido en € afio de 1995
como una edtrategia para acercar € quehacer cien-
tifico alosjovenes profesondesde pais, que mos-
traran interés y capacidades en € campo de lain-
vestigacion cientifica (COLCIENCIAS, 2007).

Lapermanenciaen € programadejovenestaentos
investigadores es gproximadamente de tres afios;
posteriormente |0s jOvenes son orientados alarea-
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lizacion de estudios de dto nivel (Maestriasy Doc-

torados) en universdades de excelenciaanivel na

ciond einternaciond. Desdesuinicio end afio 2000,
viene siendo cofinanciado por COLCIENCIAS y
se han formado cerca de 120 jovenes. Hoy setie-

nen 45 jovenes en formacion en los diferentes gru-

pos de investigacion, de los cuaes 29 hacen parte
de un programa propio financiado por la Univers-

dad y 16 del programacon COLCIENCIASY 16
en laFacultad de Ingenieria(Tablal). Este compo-

nente, se ha condtituido en la principd herramienta
de relevo generaciona, mediante este mecanismo.
LaUniversdad esta formando un nimero conside-
rable de su recurso humano de dto nivel (Garciay
Rios, 2005).

Formacion dealto nivel . Quizad mayor impacto
de la edrategia esta en la formacidn de dto nivel
con laque son beneficiados| osjévenes profesiona

lesque vienen en € proceso deformacion eninves-

tigacion desde los semilleros y pasan por jovenes
investigadores. Los tutores tienen la responsabili-

dad de ubicarles posibilidades de estudio de ato
nivel asusjovenestaentos. Launiversdad gestiona
ante diferentes entidades y organismos cofinan-

ciadores de becas pararedizar estudios de maes-

triay doctorado dentro y fueradel pais. Se cuenta
con convenios especificos para ta fin (Fundacion
Carolinade Espaia: unabecadoctorad anud; Agen-

ciade Cooperacion paralaformacion postisecundaria
del Gobierno de Holanda Nuffic: tres becas docto-

raesy 8 de maestria por unasolavez, entre otros).
Igualmente, la gestidn de lideres de grupos ha per-
mitido la participacion en convocatoriasy laposte-
rior financiacion de estudios de dto nivel por orga
nismos como la Agencia de Cooperacion dd Go-
bierno Alemén (DAAC), la Red Latinoamericana
de Botanicay COLCIENCIAS, entre otras.

Mediante este componente en la Facultad de Inge-
nieria, desde € afio 2003, se han formado tres pro-
fesionaes en maestriay uno en doctorado, |os cua
les, se reintegraron d gercicio docente e investi-
gativo, liderando lineas de invedtigacion estratégi-



INVITADO ESPECIAL: Investigacion cientifica y su impacto. A Rios, M Martinez, 2008; 27 (2): 244-49

SeJA BlU281039) - T T opesnsibay [IA1D eusiuabul 0T
09ISeq Ojuslweaues
e60j0IpIH
BUBPEPNID UQIoBINPT
a|gejod enby = T - opeunsibay S021IPJY SOSINI3Y ‘6
02l1ewWI|d olqwe [ap
ugloebiw Jod safejusique SoIDINIRS
so2UpIY Sa[eJinjeu sosindal
sajejuaique soidInBS Jod sobed SO| 8p eJwouodx Iasibe T - - opessibay sajejualque SoIIAIBS '8
so9lyel60ab ugioewWwIoUI BP SeWa]SIS
S8u0loedIUNWOI Se| A ugloewloyul
©| ap sejfojoudal SeAsnu uoleINPa SODI13 "BalewIoUl d SBUOId
A ediyewoju] uonsab ap eanewloju| = T T o) -eo|uUNWO099|9} ‘Ba1u0NI9|3 "L
0J1IA ul sisauabojon
safeaidos 0ARND ap eonguab eioloy
Jejnosjow ugioezseIR)
soonauabolly seueife sepual) soonguaboly
S0SINJ%al ap ugloezsloeled "elS9R\ ap awelpnis3 T T z o) sosindal A ejfojousalolg ‘9
SOopI|0s sonpisal ap ofsue
©J119§SOWIe UoIS0LI0)
[ewsiqure ooedwl [9p ugloen[ens Sa[eluaIqwe Seloual)
e1bojoud3) A BIOUBID ‘eli1sae sp swuelpnisy T T T o) sa[ejuaIqwe solpnisy ‘G
eyoasoasod olauep seuelbe selouald
sebe|d ap opeibaju| olsuep A sesapew ap ejbojouds |
©]191S910}0.10Y ‘ell}See ap sajuelpnisy ¢ T Z d SoAoNpold sewsalsIsS ‘i
[eaidoay eusisalojolbe
‘S9|e1S910} SeIoUdID
BAITeU pepisiaaipolg "elNIS9B\ 9p Ssejuelpns3y ¢ T b4 \" sa[eaban sosInday '
ajualqwe oIpaN
sa[ejsalojolfe
S0SINJ8. 9P BIIWOUOIS UQIORIO[RA
lewiue co_oosﬁoa A uoLINN salelsalo) sepual) A ayuaique
BJ1SOA|IS BUNEY olpaw A SOoLpPIH S0SINdaY salejsalojolfe
ap ugIoeAIasu0d A ojusiwenodwo) ‘ell1seeN 9p sajueIpnis3 ¢ T S A2 sosindal A rewiue eoual) ‘g
[ewiue ejous|o ‘so[e)salo)
sejoual) ‘sealbgjolq seiouald
‘sojusuwije ap elbojouds |
"elNISeBN 8p seuelpnisy
sojuawie ap ejbojouds |
‘0peI0}00Q 9p awelpnis3 T
seueibe seiouald (euaique A
sofuoy ap eybojoudsa | eLejues elisiusbul (Isisjbe Z pepIisIsAIpoIq B] ap Olualw
seuisnpuiolg seo|fo[olq selouald 10100Q T T € \ -eydsanoide A ugioelIofeA ‘T
EL] pepisianiun
O}|e ap ugloew.o} usa A sopewloy ugroebinsanul  salopebisaAul  /SYIDONIIDTOD
uogloebnsanu| ap seau| SauaAQl/salopebiisanu| SsusAor  ap Sol9|lIWssS Souanor elobaled odnib aiquoN

salopebnsanul sauanol A sola|iwas ‘uglioebiisaaul ap sodnio
T ejqel

247



Revista Institucional Universidad Tecnolégica del Choc6: Investigacion, Biodiversidad y Desarrollo

casparad desarrollo delaregidony del pais. Igud-
mente se encuentran en proceso de formacién 12
profesonales en maestria'y 1 en doctorado, que
retornarén e primer semestre del afio 2009, parael
fortaecimiento de sus unidades académicasy ala
actividad de investigacion en laingtitucion (Tablal).

Programa apoyo y fortalecimiento a grupos de
investigacion. Losgruposdeinvestigacion condti-

tuyen la cdula central dd gercicio investigativo en
lainditucion; la filosofia del programa de gpoyo y
fortalecimiento a grupos de investigacion parte del
trabgo colectivo e interdisciplinario para adaptar,

generar y comprobar conocimientos en diferentes
aress dd saber, la asignacion de recursos semilla
para gestiéon de la investigacion (asesoria de pares
externos, gecucion de proyectos de investigacion,

participacion y redizacion de eventos cientificos
naciondes e internaciondes, publicacion de articu-

los en revistasindexadas nacionales e internaciona:

les, blsgueda de recursos externos, entre otros).

En este sentido, la Universdad ha pasado de tres
grupos de investigacion en € afio 2000 a 52 en €
2008, 19 de dlos reconocidos por € SistemaNacio-
nd de Cienciay Tecnologia, en las caegorias A, By
Cy 33enproceso dereconocimiento. LaFacultad de
Ingenieriatiene 10 gruposdeinvestigacion, Setereco-
nocidos por e Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia(tresen categoriaA, unoen B y tresen C)
y tres en proceso de reconocimiento (Riosy Jménez,
2005; COLCIENCIAS, 2008) (Tabla 1).

La Tabd 1, muestra ademas, 29 liness en las que
trabgan los grupos de investigacion en la Facultad
delngenieria lamayoriadedlasdelascienciasagra
riasy de latierra, 1o que hace ver la fortaeza del
programadeingenieriaagroforestd. Igudmente, sais
grupos pertenecen a éste programa, dos al progra-
ma de ingenieria civil, uno aingenieria ambienta y
uno a ingenieria teleinformética. En estos grupos 'y
lineas, los estudiantes redlizan sustrabgjos de grado
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Como requisito para obtener sustitul os profesiona
les, lo que permite alos gruposir avanzando en ge-
neracion y/o adaptacion de conocimiento gplicado
ala solucién de problemas regiondes y dando a
futuro profesona herramientasparad gercicio pro-
fesond.

CONCLUSIONES

LaestrategiaFomento y Desarrollo delalnvestiga
cion Cientificay Tecnologica, ha contribuido d for-
taecimiento de la UTCh, en términos de haber ini-
ciado d camino para congtituirse en universdad de
investigacion y le ha permitido mgorar sus indi-
cadores de gestion representados en nimeros de
estudiantes participando en procesos de investiga
cion, nimero de egresados formados como jove-
nes talentos investigadores, nlmero de nuevos pro-
fesonades formados adto nivel (magister y docto-
res), nimero de grupos de investigacion.

En la actudidad se tienen 50 semilleros de investi-
gacion, 45 jovenesinvestigadores, 52 gruposdein-
vestigacion y gproximadamente 30 jovenes benefi-
ciados con estudios de ato nivel.

Los programas de la Facultad de Ingenieria, se han
fortaecido; en la actudidad cuentan con diez gru-

pos de investigacion, Sete de €llos reconocidos por
el Sisema de Naciond de Ciencia'y Tecnologia,
nueve grupos de semilleros de investigacion, 16 j6-

venesinvestigadoresy laformacion dedto nivel para
17 jovenestalentos.

Losgrupos deinvestigacion en laFacultad de Inge-
nieria trabgan 29 lineas de investigacion; sais gru-
pos pertenecen a programa de ingenieria agro-
forestd, dos d programa de ingenieria civil, uno a
ingenieria ambiental y uno a ingenieria tdeinformé
tica. Laformacion de dto nivel parajovenestden-
tos ha permitido iniciar € proceso de relevo gene-
raciond.
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