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El primer numero de la Revista cientifica “Ideas y tendencias socioecondémicas”, en este
afno 2024, correspondiente a los meses febrero/julio, va dirigido a la divulgaciéon de trabajos desa-
rrollados sobre: Seguridad ciudadana, gerencia ética, funcion publica, enfoque humano, inteligen-
cia artificial, liderazgo directivo, cultura profesional, gestion educativa, inflacion en la economia,
empresa, innovacion social y emprendimiento, iniciativa emprendedora.

Partiendo de lo expresado, en este Vol. 1 No. 1 febrero/julio, son puestos a disposicion de la
comunidad cientifica, los siguientes contenidos:

Inician la socializacion de este numero Cristina Seijo y Jenny Fino, con su articulo *“Se-
guridad ciudadana como fundamento de la gerencia ética para el desarrollo en la funcion
publica: Estrategias basadas en el enfoque humano”.

Este articulo tiene como proposito realizar una discusion sobre la seguridad ciudadana
como fundamento de la gerencia ética para el desarrollo en la funcidon publica: Estrategias basadas
en el enfoque humano; bajo los postulados tedricos de Conill (2023), Arraigada (2022), Velasquez
(2016), Seijo (2014), Seijo, Bustamante, Mier y Bustamante (2023), entre otros. De acuerdo a ello,
fue elaborado un estudio de tipo descriptivo, no experimental, mediante un analisis documental,
destacando el papel que debe ejercer la gerencia ética del desarrollo como un enfoque alternativo
que trata de orientar las estrategias y las politicas de desarrollo, enfatizando que el fin es la gente.

Como segundo aporte, encontramos el trabajo “Inteligencia artificial y liderazgo direc-
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tivo. Una cultura profesional colaborativa en la gestién educativa”, escrito por Jesus Alfonso
Arocha Rangel.

El trabajo estuvo centrado en destacar la importancia de la inteligencia artificial y liderazgo
directivo. Enfatizando que una cultura profesional colaborativa en la gestion educativa, requiere el
abordaje de la IA, liderazgo directivo, ensefianza inteligente con tecnologia, cultura colaborativa,
gestion educativa, influencia del liderazgo directivo en el trabajo docente. Por tanto, se asume me-
todologicamente la revision documental bibliografica bajo el paradigma cualitativo, con técnica de
recoleccion de datos a través de la observacion y andlisis de los documentos examinados.

Seguidamente, desde Canada es posible leer el articulo “Inflation in canada: a historical
and current analysis”, escrito por Omar El Kadi Janbeih y Cira de Pelekais.

Este estudio busca explorar y evaluar las ramificaciones de la inflaciéon en la economia
canadiense, con énfasis en su impacto en las empresas y la poblacion en general. Guiado por una
metodologia documental cualitativa, el estudio incorpora una revision exhaustiva del estado actual
de la inflacion en Canada, complementada con ideas de Rogers (2023), Armstrong (2023), Heinzl
(2023) y Rodriguez (2022). Los hallazgos preliminares aclaran los crecientes desafios que enfren-
tan los canadienses, desde la erosion del poder adquisitivo hasta las empresas que enfrentan costos
crecientes. En particular, se examina criticamente el papel de los bancos centrales, en particular el
Banco de Canada, en la posibilidad de exacerbar o aliviar la inflacion.

Continuando es posible encontrar el articulo “Perspectivas del desarrollo territorial: El
papel de los actores regionales en la construccion de sociedades sostenibles”, escrito por Rei-
naldo Cuesta Borja y Harold Ramirez Orozco.

Al respecto, sefalan los citados autores: Cuando se habla de desarrollo territorial se hace
referencia a un proceso de cambio de las estructuras sociales que existen en una region. Por lo ge-
neral, el término territorio o region es muy flexible y puede estar direccionado a una comunidad,
un municipio o su conjunto, lo importante es que, en cada caso, se toma en cuenta el territorio y
los grupos sociales que habitan en ¢l (Mendoza, 2013). En este sentido, basado en un estudio de

caso de corte cualitativo, el articulo pretende identificar las complejidades del desarrollo territorial
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El quinto articulo socializado es “Analisis del proceso de certificacion de Quibd6 como
primer destino turistico sostenible del departamento del Choco bajo la norma NTS TS 001-
1:2014”, escrito por Sindy Liliana Lerma Zuiiga y Diana Lyly Aguilar Palacio.

De acuerdo con los autores, las certificaciones en calidad turistica son esenciales para la
eleccion de destinos turisticos, ya que representan confianza, diferenciacién y cumplimiento de al-
tos estandares. La certificacion de Quibdd como destino turistico sostenible bajo la norma NTS TS
001-1:2014, marca un avance en la calidad del turismo para la ciudad y el anélisis del proceso de
certificacion, le permite, como destino emergente, posicionarse como referente natural y cultural.

Por ultimo, encontramos el articulo “Falta de asociatividad, una limitante para el desa-
rrollo empresarial entre las comunidades Afrodescendientes del departamento del Choco”,
escrito por Sebastian Murillo Barahona y Harlem Sirlein Beltran Moreno.

El proposito del articulo, consistié en comprender como la falta de asociatividad, se con-
vierte en una de las limitantes para alcanzar desarrollo empresarial entre las comunidades afrodes-
cendientes del departamento del Chocé. Se tipificod como una investigacion descriptiva, con disefio
no experimental y transversal.

De igual forma, en el Prefacio de este niimero, el lector podra hacer una inmersion en la
tematica relacionada con la “EMPRESA, INNOVACION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO”,
revisando los referentes tedricos aportados por Ponce Valdez y Jacome Santos (2021), Calanchez
Urribarri., Rios Cubas., Zevallos Aquino., Silva Peralta. (2022), Alves., Luz y Silva. (2019).

Finalmente, se expone la resefa bibliografica de la obra “EMPRESA E INICIATIVA EM-
PRENDEDORA?”, escrita por Vazquez, Beatriz y Ascensio del Arco, Eva (2023).

En el libro, los autores explican que en los ultimos afios se han generado ecosistemas de in-
novacion donde participan: Empresas, centros tecnoldgicos, universidades, instituciones publicas,
entre otros. De alli, que en 223 paginas exponen los siguientes contenidos: Marketing, recursos
humanos, necesidades de la empresa, comunicacion, liderazgo, motivacion, plan empresarial, pro-

yectando mi idea empresarial, la transformacion digital, impacto en un plan de negocio.



